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Acuerdo salarial homologado en noviembre de 2023

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 06 dias del mes de Noviembre de 2023, siendo las 12:00 horas, se relinen por la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTAY HORIZONTAL, el Sr ANGEL OSVALDO BACIGALUFO en su caracter de miembro paritario conjintamente con
ALEJANDRA MABEL FIGUEIRA, v por el sector empleador la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, representada por sut presidente OSVALDO
EMILIO ENRIQUE PRIMAVES], la CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL representada por su presidente MIGUEL ANGEL SUMMA. ¥

la ASCCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA ¥ HORIZONTAL, representada por su mismbro paritario la sta. PATRICIA FERNANDEZ, y
rmiencionan. ’

Que, en el mes de Julio del comiente se establecio un incremento safarial para los babajadoresfas de ta actividad con vigencia hasta el mes de enero del afio 2024,

Que, el aceleramiento de fa creciente inflacion mensual ¥ las imprevistas medidas adoptadas en el sector de ja economia que derivara en devaluacion de la

moneda a fines del mes de agosto def 2023 ; dejd como resultade un icremento del coste de vida, aumento de precios y pércida del poder adguisitivo det salario
del rabajador/a.

Gue, este novedoso escenario interpela a las partes de la relacion de empleo en aras al cumplimiento efective de la manda constitucional de condiciones dignas
de Irabajo, suficiencia del safario base de la subsistencia de los trabajadoresfas, e indica fa necesidad de recomponer la pérdida del valor adquisitive de [a
remumneracion,

Que, &3 un dato de la realidad el dinamismo en el cudl se desenvuelve cotidianamente la actividad del trabajadorfa debido a tas modalidades de uso asignado a
las unidides funcionales del edificio sometido al régimen de propiedad horizontal, que requieren precision en relacién a la actividad propia del trabajador/a
traducida en una mayor dedicacion en cuanto al cumplimiento de los deberes de limpleza de seclores comunes. cuidado de bienes Y personas; y alencidn de
aquellos que habitan en et dmbifo fisico en el que se asienta of ente consordial,

Que, razones de clarklad de inferpretacion en relacion &l alcance de lo acordado en el Acka Acuerdo Salarial precedente, se establecen las dslimitaciones de Ia
Zomg desfavorable { zona fria) acorde a la Ley 27637 y la incidencia en el safario det frabajadorfa de conformidad al acta acuerdo del afio 20086,

Que, ¢l principio de progresividad en ¢ goce de los derechos sodiales, la vigencia de las normas que integran el plexo normativo de los Derechos Mumanos,
constitucionalizadas en virtud del art 75 inciso 27'de la Constitucion Nacionsd, mofivan a las paries a establecer licendas especiales por patemidad, adopeion y
tareas de culdado. :

Que, en virud de ello, en ejerdiclo de la autonomia colectiva, y luego de realizar un andlisis de conveniencia, legalidad y oportunidad, las partes convienen.

PRIMEROQ: RECOMPOSICION SALARIAL. Las paries en gjercicio de la autenomia colechva pactan una recomposicion safarial que se adiciona &l incremento
previsto en el Acta Acuerdo de fecha 31 de Jullo de 2023 de conformidad a los siguientes porcentajes de recomposicion salarial:

-8% { vecho por clento) & calcular sobre el salario basico para la cuarta categoria establecida en el art 6 del CCT 589/10, aplicandose & los adicionales de convenios
y en forma proporcional a las restantes categorias establecidas en el referido articulo, con Ja remuneracion del mes de oclubre de 2023, Se otorga plazo para ef
pago hasta el 25 de noviembre de 2023,

;7% { siete por clento) a calcular sobre el salario basico para fa cuarla calegoria establecida en ¢l art 8 del CCT 589/10, aplicandose a los adicionales de convenio
y &n forma proporcional a las restanies categorias establecidas en el referido articuio, con la remuneracion del mes de noviembre de 2023,

~1% { stete por ciento) a calcular scbre el salario basico para fa cuerta categoria establecida en el art 6 del CCT 589710, aplicandose a los adicionales de convenio
y en forma proporcional a las restantes categorias establecidas en ¢ referido articule, con fa remuneracion del mes de diciembre de 2023,




|.as partes se comprometen a reunirse a fines def mes de enero det afic 2024 con &i objefo de establecer una recomposicidn yio incremento salarial.

SEGUNDO: El creciente uso de las unidades funcionales del edificio como alguiler temporarnio impone la necesidad de contar con personal dependiente

permanente que atienda las necesidades , urgencias y emergencias que pudieran presentarse segln ka descripcion establecida por fa norma convencional para
estas contingencias. De conforvnidad a elios las partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO 7 bis,

£ personal que trabaja exclusivamente para un empleador, sea somo encargade/a, ayudantef o en cualquier ofra categoria , tiene derecho a que se le ¢lorgue el
gove del uso de habitacion higienica y adecuada exisiente en el edificio v & recibir los Utiles de trabajo necesarios para el desemperio de su cargo.

En aguellos edificios en los cuales se destine wn porcentaje igual o superior al treinta por ciento ( 30%;) de las unidades funcionales para uso como alquiter
temporario de vivienda, debera contar con fos serviclos de personal permanente con vivienda.

ARTICULO 28: Se agrega el siguiente parrafo:

Los Trabajadores/as que acrediten poseer titufo y/o conocimiento de idioma extranjero y sea requerido sit uso para la actividad que desempefia en i consorcio,
percibird un adicional del diez por ciento ( 10%} sobre st remuneracién basica.

TERCERQ: AMPUACION DEL REGIMEN DE ZONA FRIAf DESFAVORABLE.

» Las partes coniralantes aclaran gue en el anterior acuerdo convencionat se incorpord a todos fos fines de la presente convencion colectiva del trabajoe, fa

ampliacion del eégimen de zona fria o desfavorable , de conformidad a lo establecide en la Ley 27.637 y sus modificatorias, agregando al régimen las
localidades de:

+ Buenos Aires: Adolfo Alsina, Adolfo Gonzales Chaves, Ayacucho, Bahia Blanca, Benito Judrez, Corgnel de Marina Leonardo Rosales, Coronel Dorrego,
Coronel Pringles, Coronel Suarez, General Guido, General la Madrid, Guamini, Laprida, Loberia, Monte Hermoso. Necochea, Patagones, Puan , Saavedsa,
Sallguelo. San Cayetano, Tandil , Tornquist, Tres Arrayos, Viltarino.

« Las partes ratifican la vigencia del beneficio de zona desfavorable pactado en el reconocimiente del pago de un adicional consisiente en un impotte de
dinero igual al cincuenta { 50%!) del total de las remuneraciones percibidas por el trabajador/a,

CUARTA: Las partes reconucen la existencia del progresista plexo normativa del que surgen derechos reconocidos de identidad de genero, de matrimanio
iqualitario, de diversidad famidiar, de técnicas de reproduccion asistida , de derechos laborales y civiles, pero advierten que alin no se encuentra integrado en forma

armoniosa, de tal manera que resulta imprescindible acudir a las ofras fuentes de derecho intemacional de derechos humanos consfitucionalizado de conformidad
alinciso 22 del art 75 de la Constitucion Nacional.

En este senido, las partes afiman que se encuentra plenamente vigente el reconocimienio del derecho superior del nifio, ef derecho @ no ser discrménado
faboralmente por género, & reconocimiento del goce efectivo del derecho a la paternidad y el derecho a la garantia de seguridad econdmica familiar en el marco
de una situacion en la cudl se hace akn mas necesario mantener los ingresos que solventan los gastos familiares.

En viriud de ello tas partes acusrdan modificar &l capitulo de Licendias Especiales { art 12) y proteccién de la maternidad, vida, desempleo y discapacidad, ( art 27)
segin lo siguiente.

ARTICULO 12: El trabajador/a tiene derecho &

+ licencia por paternidad de cuarenta y tinco  45) dias corridos a partir del primer dia habil del nagimiento con vida del hijo/a.

« Licencia por adopcién de cuarenta y cinco ( 45) dias corridos a partir de la decision judicial de olorgamiento de la guarda del/la menor con fines de
adopcion. :
+ Licencia de diez (10) dias habiles por afio calendario con motivo ds tareas de cuidado de hijos/as menores de edad ylo discapacitados y/o

cényuge y/o conviviente, cuando se acredite enfermedad y/o accldente de algunc de ellos o, cuando el otro padre/madre a causa de enfermedad y/o
accidente debidamente acreditado no pueda cumplir con la tarea de cuidado de hijos/as menores a cargo.

En el supuiesto en que ambos pregenitores trabajen para s misio empleador, las licencias previstas podran ser gozadas en forma sinulitdnea o sucesiva a
eleccitn del trabajadorfa.

En todos los cases las licencias pactades serdn con goce de remuneracion habitual, de conformidad a la medificacion que se pacta seguidamente del ARTICULO
27 de la norma convencional, L

ARTICULO 27 Las partes pactan modtﬁcar fos ingisos (W, VIlly 1X), de conformidad a lo siguiente:

Vi, Deberd brindarse por ka seguradora asigriacia“ el pago de la tioencia‘por matermidad yo patemidad para ta madrefpadre de un menor y por un pericdo de 60
dias comidos contados a parti- del clorgamiento de la guarda con fines de adopcitn,

Vii. abrogado

1X. Debera brindarse por la aseguradora asignada el pago de la licencia de sesenta dias { 60) coridos por patermnidad a partir del nacimiento con vida det hijofa del
frabajador. -

XlI. Debera brindarse por la aseguradora asignada el pago de Ia Foencia establecida en el ARTICULO 12 por tareas de cuidado.

Los pages de las ficencias seran reintegrados al empleadoria de conformidad a fos plazos v requisitos establecidos por [a aseguradera . Estos heneficios se
mantendran en los perfodos enuncizdos, siempre y cuando los beneticarios no tengan deresho a cobertura por similay contingencia por parle del sistema de
seguridad social yio cualquier ofro sistema que pueda establecerse por ley.

PROXIMAMENTE ESTARA LA ESCALA SALARIAL



